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Tanulmányok

2009
Doktori (Ph.D.) tudományos fokozat a társadalomtudományok területén a közgazdaságtudományokban 
„Versenyképesség, globalizáció, regionalitás” doktori program 

Debreceni Egyetem Közgazdaságtudományi Doktori Iskola
2002-2006
nappali tagozatos Ph.D. hallgató 

„Versenyképesség, globalizáció, regionalitás” doktori program 

Debreceni Egyetem Közgazdaságtudományi Doktori Iskola

1997-2002 Okleveles közgazdász gazdálkodási szakon 

Nemzetközi üzleti szakirány

Debreceni Egyetem Közgazdaságtudományi Kar (DE-KTK)
1999-2002 Európa-tanulmányok speciális képzés

Debreceni Egyetem Bölcsészettudományi Kar (DE-BTK)
Munkahely

2014-
egyetemi docens

Debreceni Egyetem Közgazdaság- és Gazdaságtudományi Kar, majd Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Kar

2010-2014
egyetemi adjunktus

Debreceni Egyetem Közgazdaság- és Gazdaságtudományi Kar 

2008-2009
egyetemi tanársegéd

Debreceni Egyetem Közgazdaság- és Gazdaságtudományi Kar 
2006-2008
tudományos segédmunkatárs

Debreceni Egyetem Közgazdaságtudományi Kar
Oktatási tevékenység 

2014-
egyetemi adjunktusként (DE-KTK Menedzsment és Marketing Tanszék):

magyar nyelvű alapképzésben és hagyományos képzésben: emberi erőforrás menedzsment, értékteremtő folyamatok menedzsmentje


magyar nyelvű mesterképzésben: stratégiai emberi erőforrás menedzsment, termelés- és folyamatmenedzsment, kutatásmódszertan, projektmenedzsment, szervezeti kultúra elemzése és fejlesztése, munkagazdaságtan, munkaerő-piaci ismeretek, tanulószervezetek, szervezeti tanulás


angol nyelvű alapképzésben: management of value creating processes, human resource management, projectmanagement, quality management


angol nyelvű mesterképzésben: introduction to social science research, advanced production and process management, projectmanagement, strategic human resource management, quality management

DEOEC Egészségügyi menedzserképző: emberi erőforrás menedzsment

TTK alapképzés: általános gazdasági és menedzsment ismeretek, értékteremtő folyamatok menedzsmentje

TTK Biotechnológus mesterképzés: vállalatgazdaságtani és menedzser ismeretek, kommunikáció

2010-2014
egyetemi adjunktusként (DE-KTK Menedzsment és Marketing Tanszék):

magyar nyelvű alapképzésben és hagyományos képzésben: emberi erőforrás menedzsment, értékteremtő folyamatok menedzsmentje, szervezeti magatartás

magyar nyelvű mesterképzésben: stratégiai emberi erőforrás menedzsment, termelés- és folyamatmenedzsment, kutatásmódszertan, projektmenedzsment, szervezeti kultúra elemzése és fejlesztése, munkagazdaságtan

angol nyelvű alapképzésben: management of value creating processes, human resource management, projectmanagement

angol nyelvű mesterképzésben: introduction to social science research, advanced production and process management, projectmanagement, strategic human resource management
DEOEC Egészségügyi menedzserképző: emberi erőforrás menedzsment

TTK alapképzés: általános gazdasági és menedzsment ismeretek, értékteremtő folyamatok menedzsmentje
TTK Biotechnológus mesterképzés: vállalatgazdaságtani és menedzser ismeretek, kommunikáció

2010
Erasmus program keretében vendégoktatói tevékenység (Coventry University Faculty of Engineering and Computing): Human Resource Management  
2005-2010
tudományos segédmunkatársként, illetve egyetemi tanársegédként (DE-KTK Menedzsment és Marketing Tanszék): 
nappali, levelező, MBA képzéseken, felsőfokú szakképzésben, egészségügyi menedzserképzésben, természettudományi alapképzésben: Szervezeti magatartás I-II, Emberi erőforrás menedzsment, Értékteremtő folyamatok menedzsmentje, Termelésmenedzsment, Tevékenység-menedzsment, Termelés- és folyamatmenedszment, Proszeminárium I-II, Személyiség- és csoportfejlesztés az üzleti életben, Kutatási projekt I-II., Kutatásmódszertan, Munkaerőpiaci ismeretek, Általános gazdasági és menedzsment ismeretek
2002-2005
nappali tagozatos Ph.D. hallgatóként (DE-KTK Menedzsment és Marketing Tanszék) nappali, kiegészítő, MBA képzéseken: Szervezeti magatartás I-II, Emberi Erőforrás Menedzsment, Termelésmenedzsment, Proszeminárium I-II.; DEOEC Egészségügyi menedzserképző: Emberi erőforrás menedzsment
2001-2002
demonstrátori tevékenység (DE-KTK): döntéstámogatás tantárgy szemináriumvezetése 

Oktatás- és kutatásszervezői tevékenység

PhD témavezetés (DE Közgazdaságtudományi Doktori Iskola):

2012 – Jávor Anna (abbahagyta), Nagy Erzsébet (a doktori iskola megszűnéséig), Erdei Panni (a doktori iskola megszűnéséig), Kiss Zsuzsanna (Polónyi Istvánnál kezdett, 2014-ben védett)
PhD témakiíró (DE Humán Tudományok Doktori Iskola)

OTDK témavezetés: 
2013 – Kupai Boglárka (DE-KTK)

2009 – Vona Máté (DE-KTK) I. hely
TDK témavezetés: 

2013 – Svantner Bernadett (DE-KTK): II. hely
Szakdolgozati témavezetés (DE-KTK és DE-IK):

2003-tól mind témavezetés mind bírálat, mindkettő jelentős számban levelező és nappali, alap- és mesterképzésen, magyar és angol nyelvű képzésben egyaránt

Hallgatói kutatócsoportok (szakmai és tudományos) vezetése:

2009- : Kari nyílt napos marketingvizsgálatok hallgatók bevonásával: 2 szakdolgozat és egy OTDK munka született belőle)
2008-2009: Gólya kérdőív feldolgozás

2007-2009: Kari marketing-csoport


- marketingterv

- több, a kari marketingben azóta is egyedülálló felmérés (köztük fókuszcsoportos)
2006: A személyiség és a képességek szerepe az egyetemi sikerességben:


- hallgatókkal közös publikációk (Kiss Marietta, Kotsis Ágnes, Lőrinczi Krisztián)

- a csoport két hallgató tagja is PhD hallgató lett (Kotsis Ágnes, Lőrinczi Krisztián)

Tananyagfejlesztés
Oktatási anyagok: Tevékenység-menedzsment munkafüzet (szerkesztés, feladatkészítés), Szervezeti magatartás munkafüzet (szerkesztése társzerzőkkel, feladatkészítés, segédanyag), Emberi erőforrás menedzsment tárgyak szemináriumi anyagai, Elektronikus jegyzet Kutatási projekt I. tárgyhoz, Elektronikus segédanyag Proszeminárium I-II tárgyakhoz, Multimédiás DVD Tevékenységmenedzsment és Szervezeti magatartás tárgyhoz
Új tárgyak fejlesztésében való részvétel, illetve önálló kidolgozás: Személyiség- és csoportfejlesztés az üzleti életben, Kutatási projekt I, Kutatási projekt II, Introduction to the Economics of Education, Munkaerőpiac és információs aszimmetria, Munkagazdaságtan, Stratégiai emberi erőforrás menedzsment, Kutatásmódszertan, Termelés- és folyamatmenedzsment, Projektmenedzsment (alap és mester képzésen is), Management of value creating processes, Human resource management, Introduction to social science research, Advanced production and process management, Projectmanagement (both on BA and on MA levels)  

Kutatási területek 

Információs aszimmetria

Munkagazdaságtan, munkaerőpiaci-elemzések
Oktatás-gazdaságtan (szűrő/jelző elméletek, oktatás és munkaerőpiac kapcsolata)
Emberi erőforrás menedzsment
Oktatásmarketing
Teljesítményértékelés az oktatásban
Tudományos szervezeti tagság

2015-
Editorial Advisory Board tagság (Business Education & Administration folyóirat)

2014-

Egyesület a Marketing Oktatásért és Kutatásért
2009-

MTA Köztestület

2005-2009
Doktoranduszok Országos Szövetsége

2000-2002
szakkollégista, Debreceni Egyetem Hatvani István Szakkollégiuma

Közéleti tevékenység és megbízások

2014- 
Tanulmányi Bizottság tagja (DE-GTK)

2010-2013
Kari Tanács választott tag (DE KTK)

2009
kari szenátusi jelölőbizottsági tag (eseti) (DE KTK)
2009-2014
szakreferens: gazdálkodás és menedzsment alapszak (DE KTK)
2008 
a TEK gólya-kérdőíveinek kiértékelése (Hallgatói Szolgáltatói Központ felkérésére)

2008-2014
a kari nyílt napi kérdőívek munkálatainak irányítása és elemzése (DE KTK)
2008-2014
szakreferens: közgazdász-gazdálkodási szak, és kiegészítő képzés (DE-KTK)
2008-2014
Tanulmányi Bizottság tagja (DE-KTK)
2007-2009
kari pályázati csoport tagja (DE-KTK)

2007-
szakértői tevékenység (több megbízás is: KVvM, Cívis ház, TEK, DE felé)
2007
TEK Norvég pályázatának megírása, részvétel koncepció kidolgozásában (DE-TEK)

2006-2008
pályázatírás és projekt-koordinátori feladatok a „Regionális oktatásfejlesztés kutatással” c. projektben (DE-TEK)

2006-2007
kari pályázati munkacsoport tagja (DE-KTK)

2006-2007
kari marketing munkacsoport alapító tagja, koordinátora (DE-KTK)

2005-2010
pályázatírás és projekt-koordinátori, szervezési, projektmunkási feladatok a ”Tudástranszfer előmozdítása az Észak-Alföldi Régió versenyképességének fokozásáért innováció-orientált oktatási tudásház létrehozásával” c. projektben (DE-KTK)

2005-2007
HUTEK (korábban HEFÜTK) projekt-team tagja (DE-TEK) szakértőként
2005-2014
tűz- és munkavédelmi felelős (DE-KTK)

2004-2005
doktori titkári feladatok ellátása a Debreceni Egyetem Közgazdaságtudományi Doktori Iskolájában (DE-KTK)
Külső finanszírozású kutatási projektekben való részvétel:

2012-2013: „Az emberi tőke minőségének hatása a gazdasági és szociális kohézióra a határmenti övezetben (közös kutatás a gazdasági és társadalmi kohézió területén)” c. HURO pályázat magyarországi terepkutatási részét menedzselte szakmai és operatív szinten, elemzőként és tanulmányíróként is működött.

2007-2008:„Az Észak-alföldi régió innováció-orientált oktatásfejlesztési programjának elkészítése és a megalapozó kutatások elvégzése” (EA_ELEM_06-DEokterv), pályázati koncepció kidolgozása, szakmai és operatív menedzsment, elemző és tanulmányírási munkák (DE TEK Európai Tanulmányok Központjának pályázata a Baross Gábor 2006 program keretében)

2006-2010: „Tudástranszfer előmozdítása az Észak-Alföldi Régió versenyképességének fokozásáért innováció-orientált oktatási tudásház létrehozásával” (EA_HR_05-tudashaz), pályázati koncepció kidolgozása, szakmai és operatív menedzsment, elemző és tanulmányírási munkák (DE KTK és a HUNÉP Zrt. konzorciumának pályázata a Baross Gábor 2005 program keretében)

Nyelvismeret

angol: 
szakmai felsőfokú egyetemi záróvizsga, C-típus; 

Origó felsőfokú általános nyelvvizsga, A típus

állami középfokú általános nyelvvizsga, C-típus
német:
szakmai középfokú egyetemi záróvizsga, C-típus

általános középfokú egyetemi záróvizsga, C-típus

Számítógépes ismeretek

Windows, Microsoft Office (Word, Excel, Frontpage), SPSS, Internet-használat és egyéb felhasználói programok ismerete
Debrecen, 2015. január 20.
Kun András István s.k.
