Bevezetés a munkaeropiac
makro- és mikrookonémiajaba

Emberi eréforras
menedzsment el6adas

Kun Andras Istvan

D
DE-KTK Menedzsment és
Marketing Tanszék

2007.03.01.

P

Az elbadas célja

e Bemutatni a vallalati emberi eréforras
menedzsment legfontosabb kulsd
meghatarozoé tényezbjének, a
munkaerdpiacnak a bels6é mikodését.

e Osszekapcsolni a kdzgazdasagi és a
menedzsment ismereteket.

e Bevezetést nyujtani a munkagazdasagtan
alapjaiba.
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Az el6adas felépitése

e A munkagazdasagtan fogalma

e Munkaerépiac elemei

e A munkaerépiac egyensulyzavarai
e Munkaerépiaci elméletek

e Oktatas és munkaerépiac

p
A munkagazdasagtan

A kozgazdasagtan azon terllete, mely a
munkaerdpiac mikodését és kimeneteleit,
valamint szerepl6inek magatartasat vizsgalja:

» A munkaerépiaci szerepl6k viselkedése a bérek, az
arak, a profit és a munkaviszony nem pénzugyi
vonatkozasainak hatasara.

+ Személytelen és az emberek nagy csoportjaira
(reprezentativ szereplékre) érvényes jelenségekkel
foglalkozik.

* A neoklasszikus paradigma alapfeltevései:

szUkosseg, racionalitas, maximalizalas.
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A munka(erd)piac fogalma

Az a piac, amely a munkavallalokat allokalja a
munkahelyek kozott és 0sszehangolja a
foglalkoztatasi dontéseket. A munkaadok és
a munkavallalok 0sszesseége alkotja.

Lehet kulsé (vallalatok kdzotti) és belsé
(vallalaton belli). A bels6 munkaerépiacot
gyakran adminisztrativ szabalyozok
irdnyitjak.

p
Népességkategoriak

Teljes népesség (POP)§7
Munkaeré allomany (L) Munkaeré allomanyon kiviliek (N)
Foglalkoztatottak (E) Munkanélkiliek Eltartottak Inaktiv keresdk
I
Munkavallalok ~ Onfoglal-
(bérbdl koztatok
és fizetésbdl és segit6
élok) csaladtagjaik
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A munkaeropiaci mutatok

e Részvételi hanyad: L/POP
e Foglalkoztatasi hanyad: E/POP
e Munkanélkuliségi rata: U/L

o Allas-betéltetlenségi hanyad: V/(V+E) ahol V
a be nem toltott allashelyek szama

-
Legfrissebb adatok (KSH 2007.02.28)

Részvételi hanyad:
- Munkavallalasi koruak: 65,3%
- 15-74 éves korosztaly: 55,1%
Foglalkoztatottsag (15-74 éves korosztaly): 51,0%

Munkanélkuliségi rata: 7,5%

Az Eurostat munkanélkuliségi mutatoi 2006.dec.:
EU-15: 6,9%; EU-27: 7,5%; Mo.: 7,9%
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A munkaero kereslete 1.

Szarmazékos kereslet: a vallalatok munkaeré
kereslete attdl fugg, mekkora az arupiaci
kereslet a termékuk irant (profitmaximalizalas).

A munkaer6 ara (a munkaerd bérleti dija):
- bér: realbér = (nominalis bér / arindex)
- béren fellli kdltségek (a munkavallalé szamara
nem jelent bevételt)

p
A munkaero kereslete 2.
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A munkakeresletet meghatarozo6 tényezok:

e max/l =pQ-(wL+rK)  ahol

TT = nyereség,

p=termék ara, Q= volumen,
w= munka ara (bér), L= munkaeré mennyisége,
r= téke ara, K= t6ke mennyisége

e ¢és az alkalmazott technologia (termelési fgv.), azaz a
t6ke (human és fizikai) és a munka kézti atvaltas.

= volumenhatas
= helyettesitési hatas
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A munkaero-keresleti gorbe
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W

r

D,

Munkaadoi
tobblet
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A munkaero kinalata 1.
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A haztartasok azért bocsatjak aruba munkajukat,
hogy az ellenértékként kapott béren javakat
vasaroljanak (kritika: motivacio).

A népesség aktiv tagjai alkotjak:
munkaer6allomany =
foglalkoztatottak + munkanélkuliek
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A munkaero kinalata 2.

-
Befolyasolja:
- A népesség szama (POP)
- Szakmastrukturaja
- Rezervacids bér
- Az id6 felhasznalasanak alternativai:
- Piaci munka
- Haztartasi munka
- Szabadidé
- Egyéb jévedelem
- Haztarason belul hatarozédik meg
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A munkaero-kinalati gorbe
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Munkavallaloi tobblet
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Munkaerodpiaci egyensuly feltételei
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e A munkaerd-kinalati gorbe pozitiv, a munkaeré-
keresleti negativ meredekségl («» szocializmus)

e A bérek mindkét iranyba rugalmasak

e A munkavallaloknak utalvanyozott bér a munkaltato
szamara a foglalkoztatas egyeduli koltsége, a
munkavallalok szamara pedig az egyetlen nettd
bevétel

o A szerzb6dések teljesek és betartasra kerulnek

e A munkaszerz6dés felmondasabdl egyik félre sem
harul veszteség

p
Az egyensulyhiany tipusai 1.
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Munkanélkiliség

- Adott részpiacon (szituacidoban) adott realbérszint
mellett D, < S,

e A kialakult bérszinten elhelyezkedni kivanok
egy része nem, vagy csak rovidebb-
hosszabb id6 elteltével talal elfogadhato
munkat.
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Az egyensulyhiany tipusai 2.
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Munkaeréhiany

- Adott részpiacon (szituacidoban) adott realbérszint
mellett S < D,

e A kialakult bérszinten a munkaltatok egy
része nem vagy csak rovidebb-hosszabb id6
elteltével talal megfelel6 munkavallalot.

fAz egyensulyhiany létrejottének és

megsziinésének modellezése 1.

W,A Egyensulyban lévé munkaerépiac
és a gazdasagi jaradékok
D, S,

Munkaadoi
tobblet

We
Munkavallaléi
tobblet
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/Az egyensulyhiany létrejottének és
megsziinésének modellezése 2.
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Egyensulyhiany kialakulasa: arupiaci
recesszio hatasara létrejott munkanélkiiliség
LO

HTV

ROvidebb oldal
szabalya
U

St

Lefelé rugalmatlan bérek
okozta holtteher veszteség

Lo

fAz egyensulyhiany létrejottének és
megsziinésének modellezése 3.

w, Egyensulyhiany megsziinése: realbérek
igazodasa a lecsdkkent kereslethez
SL
DL1
W,
of v 4 A bérszinvonal csOkkenése
w @ .. .
e megszinteti a
/ . holtteher-veszteséget
@ —
—
20 .
L, L. L, L
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/Az egyensulyhiany létrejottének és

megsziinésének modellezése 4.
] |
W, Minimalbér vagy szakszervezetek
D, hatasa S
L
ot 1
We
/® U
21 Ly L, Lg

fAz egyensulyhiany létrejottének és

megsziinésének modellezése 5.
W, Minimalbér vagy szakszervezetek

D, okozta jaradék-atrendezddés és S

holtteher-veszteség L
Wm
We
J
22 L, Lo L
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/Az egyensulyhiany létrejottének és
megsziinésének modellezése 6.

Egyensiulyhiany kialakulasa: demografiai
csokkenés hatasara létrejott munkaeréhjany
L és hatasa

«—
SLO

St —

/aévidebb olda

szabalya
v, y

L1 LO -

fAz egyensulyhiany létrejottének és
megsziinésének modellezése 7.

W, Munkaeréhiany megsziinése a bérszinvonal
emelkedésével
DL
SL
We
wo | 11 1
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A munkanélkuliség tipusai 1.

- |
Onkéntes munkanélkiiliség:
- Akik a kialakult bérszint mellett keresnek aktivan
munkat (pl. magasabb bérre varnak vagy a
szabadid6t részesitik elényben). Kozgazdasagi
értelemben nem tekintheté munkanélkiliségnek.
Kényszerl munkanélkiliség:
- A kialakult bérszint mellett aktivan munkat
keresnek, de nem talalnak.
25
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A munkanélkuliség tipusai 2.
- |
Kialakulasanak okai szerint:
e Kereslethianyos (ciklikus): gazd-i ciklusok
e Szerkezeti
- Szakmai vagy agazati (foglalkozasi)
- Foldrajzi
e Surlédasos (informacios)
e Szezonalis (éves ciklusok)
26
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A munkanélkuliség tipusai 3.
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Természetes munkanélkuliség:

- Teljes foglalkoztatas és
Maximalis kibocsatas mellett all fenn
Tartésan fennmaradé egyensulyi allapot
Csak surlodasos és szerkezeti (D, = S, )

kulturalis, etnikai stb. hatétényez6k folytonos
valtozast okoznak), csak becslilhetd.

Rataja pontosan nem meghatarozhat6 (mobilitasi,

p
A munkanélkuliség tipusai 4.
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A kép arnyalasa:
e Foglalkoztatasi és részvételi hanyad,
allasbetoltetlenség

e Munkanélkuliség atlagos hossza (17,2
honap), tartés munkanélkuliek aranya

e Allasveszték és elhagyok
e Palyakezddbk és visszatér6k aranya

14
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A munkaeropiaci elméletek 1.
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Ortodox neoklasszikus elmélet
- Az arupiachoz hasonléként fogja fel
- Eltekint az emberi, tarsadalmi és intézményi
sajatossagoktél (mechanikus modell)
- Szabad verseny:
o Aktiv kapcsolat eladok és vevok kdzott
e Sok elado és vevd
e Piacra be- és kilépés kdnnyl
e Tokéletes és teljes informaltsag
o A t6ke és munkaerd korlatlanul helyettesithet6k egymassal
- Kritikaja: munkanélkuliség és bérkuldnbségek

p
A munkaeropiaci elméletek 2.
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Javitott neoklasszikus modellek:

e Valasztas elmélet (id6 allokacios elmélet)
e Marginalista magyarazat

e Tokéletlen verseny elméletei

e A munkaerépiac ,felszeletelése”

e Emberi t6ke elmélet

e Diszkriminacios elmeéletek

15
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Az emberi toke (sziikebb felfogas)

] |
e Theodore W. Schultz, Gary S. Becker

e Az emberi tbke nem mas mint a munkas
képességeinek s készsegeinek
0sszessege, melyek termelékenységét
novelik.

31
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Az emberi toke novelése

Beruhazas révén valosul meg:
- egészségugyi beruhazasok
- munka kdzbeni képzés
- formalis oktatas
- felnbttképzés
- migracio

32
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Az emberi toke sajatossagai

33

e Elvalaszthatatlan az embertdl

e Emberekbe torténd befektetéssel jon létre
o Oroklott és megszerzett részbdl all

e Nem ,lathatd”, csak hatasa észlelhet6

e Tbkepiaci finanszirozas nehézsége

e Kiterjesztése: kapcsolati toke, fogyasztéi tbke
stb.

-

Diszkriminacios elméletek

34

Fogalma: azonos termelékenységért eltérd bér
Fajtai:
e Munkaerépiac el6tti diszkriminacio:

- Csaladi és tarsadalmi hattér

- Iskolazasi lehetbségek
- Szerep-diszkriminacié (pl. nemek kozt)

e Munkaer6piaci diszkriminacio

17



L A munkaeropiaci diszkriminacioé

elméletei

35

e Politikai diszkriminacio

e A munkaado ,izlésén” alapuld diszkriminacio
(Gary S. Becker)

e Statisztikai diszkriminacio (Kenneth J. Arrow)

P

Az izlésen alapul6 diszkriminacié

e Gary S. Becker

e A munkaadd hasznossagat a profiton kivul
az alkalmazott munkavallaldk
termelékenységtél fuggetlen jegyei is
befolyasoljak:

U=fm,L,,...L,)

36




g
pl.: Fehérek és feketék
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maxy = (pQ'WbLb_WwLw'rK) + (SbLb+SwLw)
ahol:
p = arupiaci ar; Q = termelt termék mennyisége (Q=f(L,K))
W, , = fizetett bér; Ly, v = fekete és fehér munkasok szama
r = téke éra; K = téke mennyisége
Sy~ a fekete és a fehér munkasok okozta hasznossag

Ekkor a tobbi tényez6t valtozatlanul hagyva w, ,, ugy
hataroz6dik meg, hogy ha s, <s, és a termelékenységuk
egyenld, akkor wy<w,,. Mert L, , =f(wp,w,,).

p
A statisztikai diszkriminacio 1.

e Kenneth J. Arrow

e A munkaadd szamara k6zOmbos a
munkaerd minden termelékenységen kivuli
tulajdonsaga (hagyomanyos értelemben nem
diszkriminal)!

e A munkaer6piacon informaciés aszimmetria
van: a munkavallalé termelékenysége elére
nem ismert, de utdlagosan jol becsulhetd.

38
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A statisztikai diszkriminacio 2.
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e A munkaadoé az atlagosnal jobb varhato
termelékenységli munkavallalénak az
atlagosnal magasabb, a rosszabbnak
alacsonyabb bért fizet.

e A multbéli tapasztalatok alapjan bizonyos
nem tokeéletes elbrejelz6kre tamaszkodik a
termelékenység becsléséhez: faj, nem,
bdrszin, végzettség stb.

p
A statisztikai diszkriminacio 3.
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Megsziinése:

Mindkét munkavallal6i csoport
termelékenysége azonos, de bérezésuk eltér

A diszkriminalok bérkoltsége nagyobb, mint a
nem diszkriminaldke, de outputjuk egyforma

A diszkriminalo vallalatok profitja csokken, a
nem diszkriminaldké né

A diszkriminald vallalatok kiszorulnak a piacrol

20
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,Uj” munkaerépiaci elméletek
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e Neomarxista-radikalis munkaerdpiaci
elméletek

e Institucionalista szegmentalt munkaerdpiaci
elméletek

e Dualis szegmentalt munkaerépiaci elméletek
- Job-competition elmélet

P

Az oktatas gazdasagi szerepe

42

e Emberi téke felfogas
e Sz(r6 elméletek
e Az oktatas fogyasztasa

e Szociologiai elIméletek:
- Statuszverseny: oktatasi spiralhoz vezet
- Tarsadalmi rétegek ujratermelése

e Munkaerdépiaci szukseégleten alapuld
oktatastervezeés (Janossy Ferenc)
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Emberi toke
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e Az oktatas noveli az egyéni
termelékenységet,

e igy a magasabb veégzettséglek tobb bért
kapnak,

e és nd a tarsadalmi 0ssztermék is.

1L

Az oktatas egyénileg és tarsadalmilag is
hasznos!

f
A sziiro elméletek 1.

44

e Michael A. Spence, Joseph E. Stiglitz, Kenneth J.
Arrow

e Az oktatas funkcidja tisztan informacids
(informacios aszimmetria a munkaerépiacon),

e Nem noveli az egyéni termellékenységet, de

e A magasabb termelékenység kompetitiv elényt jelent
az oktatasi rendszerben, igy

e A magasabb végzettség magasabb bérhez vezet.

22
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A sziiro elméletek 2.

Egyéni szint:
e Az oktatas koltséges, de minél
termelékenyebb valaki, annal kevésbé

e igy a termelékenyebbek végzettsége
magasabb lesz, amennyiben

e A munkaadodk ezt felismerve magasabb bért
fizetnek a magasabb végzettségleknek
(szlrés nélkul mindenki atlagbért kap)

45
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A sziro elméletek 3.

Tarsadalmi szint:
e Az oktatas koltséges (az input n6)

e Es nem is noveli a tarsadalmi szinti
kibocsatast, mert nem noveli az egyéni
termelékenységet (az output valtozatlan)

1L

Az oktatasi beruhazas tehat tarsadalmilag
karos!

46
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Munkaeropiaci szukségleten alapulo
oktatastervezés (Janossy Ferenc)

] |

e Munkahelystruktura (révid tavon adott): a meglévé
fizikai tbke és gazdasagi szerkezet

e Foglalkozasi struktura: milyen tevékenységeket igényel
a munkahelystruktura

e Szakmastruktura: mihez értenek az emberek

Az oktatasi rendszer révid tavon meg kell feleljen a
munkahelystrukturanak, hosszu tavon pedig lehetévé
kell tegye annak fejlesztését

47

KO0szonom a figyelmet!

24
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Ajanlott irodalom
- |

Korszerli munkagazdasagtan. Panem,
Budapest.

e Poldnyi Istvan (2001): Az oktatas
gazdasagtana. Osiris, Budapest.

e Galasi Péter (1994): A munkaerdpiac
gazdasagtana. Aula Kiado, Budapest.
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e Ehrenberg, R. G. — Smith, R. S. (2003):
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