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KUTATASI PROJEKT

JA kutatds a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001
azonosito szamu

Nemzeti Kivalosag Program — Hazai hallgatoa,
1lletve kutatél személyl tamogatast biztositéd
rendszer kidolgozasa és mikodtetése
konvergencia program cimu kiemelt projekt
keretében zajlott.

A projekt az Europai Uni6 tamogatasaval, az
Europai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval
valosul meg."



KUTATASI KERDESEK

a munkatermelékenységben bekovetkezett
szektoralis elmozdulasok mely szektorokban
eredményeztek Un. strukturalis nyereségeket
és veszteségeket,

a gazdasagl novekedést a fizikal és human
toke akkumulacio mellett a képzettség
valtozasa, hogyan és milyen mértékbe
befolyasolta az egyes human- és technolégia-
Iintenziv agazatokban,

az egyes munkaero-piacl intézmények milyen
hosszu tava hatasokat gyakoroltak az egy
foglalkoztatottra jutoé kibocsatasra az egyes
vizsgalt szektorokban.



BEVEZETES

A gazdasagi novekedés szektoralis
vizsgalatainak a képzettségek szerinti
megkozelitését elsosorban az indokolja, hogy
mennyire kiilonbozoek az egyes agazatokon
belil a termelés soran alkalmazottak jartassaga.

A kutatokat nagyon régen érdekli a munkapiaci
kinalat és kereslet kozotti eltérések lehetséges
magyarazatail.

A kereslet strukturajat pedig egyrészt
kozvetlenil a foglalkoztatottak agazati
megoszlasa masrészt az egyes agazatok
foglalkoztatas és a szakképzettség szerinti
Osszetétele hatarozza meg [Timar,1996].



BEVEZETES

A legutobbi években tovabba jelentosen
felerosodtek a foglalkoztatas kérdéskorében
a munkaerd-piaci intézményekkel
kapcsolatos elmélet1 vitak.

Az intézmények szerepének a megitélése
Gacs [2005] szerint lényegében két
egymassal szoges ellentétben allo
megkozelitésben képzelheto el.



BEVEZETES

Az egyik oldal elképzelése azon alapszik, hogy,
mivel a munkapiac jellege nem kiilonbozik
jelentOsen a termékpiacoktél, igy az elmult
évszazadokban létrejott sajatos intézmények
tulsagosan megnehezitik annak miikodését.

A mindezzel az elképzeléssel szembenallok a
munkapiac mikodési zavaraibdl, tgymint az
informacios aszimmetriabodl, a piaci
erofolénybol stb. indulnak ki, amelyek miatt
nem lehet véletlen az intézmények
kialakulasa.



AGAZATI BESOROLASOK

Keépzettségi szintek

ISIC rev. 3.

Magasan keépzettek

23(Szén és finomitott olaj). 24(Kemikaliak).
30(Munkaiigy1 berendezések). 32(Elektromos vezete-
kek). 321(Telekommunikaciés eszkézok). 322(Radio.
TV). 323(Pénziigyi kézvetitok). 65(Biztositas).
66(Egyeb pénziigyi kdzvetitok). 67(Peénziigy1 tanacs-
adas). 70(Ingatlan). 72(Szamitastechnika). 73(K+F).
74(Uzleti szolgaltatasok). 75(Kozigazgatas).
80(Oktatas).

Kdzepesen-magasan
képzettek

33(Orvosi eszkozok). 33 1(Tudomanyos eszkozok).
33-331(Egyéb eszkozok). 35(Egyéb szallitasi eszko-
ok). 351(Hajoépités). 352(Repiilogépgyartas).
52/359(Vasut). 40(Elektromos). 41(Gaz és viz).

e M

Lég szallitas). 63(Utazas). 64(Kommunikacio).

62(
71(Gépek bérlése). 85(Egészségiigy).

Kdzepesen-alacsonyan
képzettek

20(Erdészet). 21(Papir). 22(Nyomda). 28(Elore-
gyartott miiszerek). 29(Mechanikus miiszerek).
31(Elektronikus eszkozok). 31(Hito berendezések).
31/313 (Egyéb elektromos eszkézok). 45(Epitéipar).
50(Kereskedelem). 51/52(Nagy és kiskereskedelem).
60/61(Szarazfoldi és vizi szallitas)

Alacsonyan képzettek

1(Mezdgazdasag). S(Halaszat). 10-14(Banyaszat).15-
16 (Elelmiszer). 17(Textilia). 18(Ruhazat). 19 (Bér és
cipé). 25(Milanyag). 26(Uveg). 27(Alap fémipari
termékek). 34(Motor). 36-37(Ujrahasznositas).
55(Szalloda). 90-93(Szocialis munka)

Forras: van Ark et al (2003) besorolasa alapjan sajat szerkesztés.




A KIBOCSATAS EVES ATLAGOS VALTOZASA AZ 1980 ES 2007 KOZOTTI
IDOSZAKBAN, A KULONBOZO KEPZETTSEGI SZINTEKNEK MEGFELELO
AGAZATOKBAN AZ EU-15 ES AZ USA ORSZAGOKBAN
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A KIBOCSATAS EVES ATLAGOS VALTOZASA AZ 1996 ES 2007 KOZOTTI
IDOSZAKBAN, A KULONBOZO KEPZETTSEGI SZINTEKNEK MEGFELELO
AGAZATOKBAN AZ EU-10 UJONNAN CSATLAKOZOTT ORSZAGAIBAN
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A FOGLALKOZTAS EVES ATLAGOS ALAKULASA AZ 1980 ES
2007 KOZOTTI IDOSZAKBAN, A KULONBOZO KEPZETTSEGI
SZINTEKNEK MEGFELELO AGAZATOKBAN AZ EU-15 ES AZ USA
ORSZAGOKBAN
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A FOGLALKOZTATAS EVES ATLAGOS ALAKULASA AZ 1996 ES 2007
KOZOTTI IDOSZAKBAN, A KULONBOZO KEPZETTSEGI SZINTEKNEK

MEGFELELO AGAZATOKBAN AZ EU-10 UJONNAN CSATLAKOZOTT
ORSZAGAIBAN
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A KIBOCSATAS ES A FOGLALKOZTATAS STRUKTURAJANAK
ALAKULASA (%-BAN), A KULONBOZO KEPZETTSEGI SZINTEKNEK
MEGFELELO AGAZATOKBAN ES OECD* ORSZAGOK ATLAGABAN

Agazatok | MAGAS | KOZEPESEN | KOZEPESEN | ALACSONY
MAGAS ALACSONY
A kibocsatas részaranyai (%)
1980% 32.60% 8.17% 31.87% 27.36%
1995 36.56% 9.96% 32.25% 21.23%
2007 43.39% 14.52% 24.75% 17.34%
A foglalkoztatas részaranyai (%)
1980* 24.96% 12.24% 32.90% 29.91%
1995 28.88% 13.83% 31.65% 25.64%
2007 31.86% 15.09% 29.87% 23.18%




KOVETKEZTETESEK 1.
A KIBOCSATAS és a FOGLALKOZTATAS

novekedési liteme (az atalam vizsgalt orszagok
tobbségében) a magas és a kozepesen magas
képzettséglieket foglalkoztatdé agazatokban volt
jellemzden magas.

A munkakereslet alakulasarol pedig
felallithatjuk azt a prognozist, hogy a kovetkezo
évtizedekben az aggregalt gazdasagi
novekedésben és a munkapiac strukturajaban a
magas képzettséget 1génylo agazatok egyre
nagyobb szerepet toltenek be az altalam vizsgalt
OECD orszagokban.



MODELL SPECIFIKACIO
Yt — A Kta LEM)

Cobb-Douglas tipusu termelési fliggvény Mankiw et.
el (1992) alapjan steady state-ben:

Almyv,. =6 +Alny,  + L MINV+ B In(n+g+0),+ L, InX, +e,

Visszafelé haladva a valtozok definialasaban az 1-edik
orszagban és t-edik idopontban:

elso az [¢] hibatag

Az [X] vektor reprezentalja az egyes munkaero-
piacli intézményeket.



DINAMIKUS MODELL SPECIFIKACIO
(ARELLANO — BOND, 1991)

Almy, =08 + Ay,  + 4 MINV+ B In(n+g+35),+ L, InX, +e,

A kontrollvaltozéink koziil az els6 a neoklasszikus modellbol
fakad6an a munkaallomany novekedése [n], az amortizacioé [0]
és a hosszu tavu technologial haladas [g] feltételezett
ratajaval megnovelt valtozo, e két utébbinak az eredeti
modellnek megfeleléen konstans (0,05) értéket adtam.

A masodik a fizikai t6kébe val6 beruhazas [INV], amelyet az
un. Brutté Fix Toke Formacionak[1] a kibocsatasra juté
meértékével helyettesitettem.

[1] Gross Fixed Capital Formation (GFCF) az OECD definicidja
szerint azokat az Gijonnan létrehozott targyi eszkozoket ragadja meg,
amelyeket gazdasagban beruhazasra keriiltek. Forras: KLEMS
adatbazis.



DINAMIKUS MODELL SPECIFIKACIO
(ARELLANO — BOND, 1991)

Almy, =08 + Ay,  + 4 MINV+ B In(n+g+35),+ L, InX, +e,

A kovetkezo egytitthato az egy fore juto real Brutto
Hozz4adott Erték [y] valtozasanak egy évvel
késleltetett logaritmikus értéke konstans (1995)
arakon szamolva.

A fuggo valtozénk pedig szintén az egy fore juto
kibocsatas logaritmusanak differenciaja, amely a

hosszu tavu egyensulyi (steady state) novekedési
szintet reprezentalja.



A KIBOCSATAS VALTOZASAT MEGHATAROZO TENYEZOK BECSLESE AZ A VIZSGALT OECD

ORSZAGOKBAN, ES A MEGFELELO KEPZETTSEGI SZINTU AGAZATOKBAN

Fiiggo valtozo: Aln(egy foglalkoztatottra juto real GVA)

Magyvarazo Magas Kozepesen Kozepesen Alacsony
valtozok magas alacsony
konstans —0.385 | 0.318 —1,149 -0,725 —1,192 —1,008 —0.,075 0.016
(-1.49) (0.77) (-2.81)%** | (-1.99)** | (-3.16)*** | (-2.02)** (-0.32) (0,05)
Aln(GVA/MO);y | -0.221 | -0.4064 0,479 0,281 0.145 0,184 0,562 0.442
(-0.72) (-1.38) (3.07)*** (1.81)* (0.85) (1.1) (4.44)%** (2.08)*
In(IN'V); 0,166 -0.061 0,418 0,305 0,423 0,264 0,045 0.008
(2.314)* (-0.45) (3.13)*** | (2,57)*** (3.5)*** (1.66)* (0.59) (0.08)
In(n;+g+06), —0.,417 | —0,267 —0,813 —0,668 —0,515 —0,509 —0,421 —0.,42
(-1.83)* | (-1.52)* | (-5.14)*** | (4.03)*** | (-3.89)*** | (-3.76)*** | (-3.84)*** | (-2,51)**
In(UN_BEN); —0,075 0,005 —0,051 -0.006
(-2.61)*** (0,23) (-1.84)* (-0.28)
In(EPL); —0,725 —0,122 0.049
(-2.38)** (-1.76)* (0,78)
Instrumentumok 8 9 8 8 6 10 6 9
szama
Orszagok 30 30 30 30 30 30 30 30
szama
Wald-teszt TA7% | 10 48%*% | 26.74%%% | 21 89%%* | 18 18***F | 18,49%*%% | g1 50%** | 19 5] ***




KOVETKEZTETESEK 11.

Az eredményeimbdl tovabba kitlinik, hogy az utébbi
évtizedekben felerosodo globalis munka- és tokepiaci
bizonytalansagokat nem feltétleniil az allami
(tul)szabalyozas oldhatja meg.

A tulzott szabalyozas mellett pro és kontra szamos
indok felsorolhatd, azonban a vizsgalati eredmények
hogy mindez nem jelentheti a verseny és a piac
szerepének kategorikus kirekesztéseét. Ellenkezoleg,
csak akkor tekinthetjiik igazan hatékonynak, ha a
szabalyozas piaci elveken nyugszik.



KOVETKEZTETESEK 11.

A valtozasokhoz jobban alkalmazkodott
foglalkoztatas 6sztonzésével, a kevesebb
munkaneélkiili tamogatassal nyilvanvaléan
csokkenhet a szabalyozasi folyamat relevanciaja.

Mindazonaltal a dontéshozok magatol értetodo
feladata tovabbra is az, hogy a méltanyossag
jegyében tamogassak azokat az intézkedéseket,
melyek a technolégiai valtozasok, és a
transznacionalis munkapiacok kovetkeztében
hatranyosan érintett emberek helyzetét javithatja.
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