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A munkapiaci termelékenység és az 

intézmények összefüggései különböző 

képzettségi szinteket igénylő ágazatokban 
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KUTATÁSI PROJEKT 

 „A kutatás a TÁMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 

azonosító számú 

Nemzeti Kiválóság Program – Hazai hallgatói, 

illetve kutatói személyi támogatást biztosító 

rendszer kidolgozása és működtetése 

konvergencia program címu kiemelt projekt 

keretében zajlott.  

 A projekt az Európai Unió támogatásával, az 

Európai Szociális Alap társfinanszírozásával 

valósul meg." 
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KUTATÁSI KÉRDÉSEK 

a munkatermelékenységben bekövetkezett 

szektorális elmozdulások mely szektorokban 

eredményeztek ún. strukturális nyereségeket 

és veszteségeket,  

a gazdasági növekedést a fizikai és humán 

tőke akkumuláció mellett a képzettség 

változása, hogyan és milyen mértékbe 

befolyásolta az egyes humán- és technológia-

intenzív ágazatokban,  

az egyes munkaerő-piaci intézmények milyen 

hosszú távú hatásokat gyakoroltak az egy 

foglalkoztatottra jutó kibocsátásra az egyes 

vizsgált szektorokban.  
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BEVEZETÉS 

A gazdasági növekedés szektorális 

vizsgálatainak a képzettségek szerinti 

megközelítését elsősorban az indokolja, hogy 

mennyire különbözőek az egyes ágazatokon 

belül a termelés során alkalmazottak jártassága.  

A kutatókat nagyon régen érdekli a munkapiaci 

kínálat és kereslet közötti eltérések lehetséges 

magyarázatai.  

A kereslet struktúráját pedig egyrészt 

közvetlenül a foglalkoztatottak ágazati 

megoszlása másrészt az egyes ágazatok 

foglalkoztatás és a szakképzettség szerinti 

összetétele határozza meg [Tímár,1996].  
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BEVEZETÉS 

A legutóbbi években továbbá jelentősen 

felerősödtek a foglalkoztatás kérdéskörében 

a munkaerő-piaci intézményekkel 

kapcsolatos elméleti viták.  

Az intézmények szerepének a megítélése 

Gács [2005] szerint lényegében két 

egymással szöges ellentétben álló 

megközelítésben képzelhető el.  



BEVEZETÉS 

Az egyik oldal elképzelése azon alapszik, hogy, 

mivel a munkapiac jellege nem különbözik 

jelentősen a termékpiacoktól, így az elmúlt 

évszázadokban létrejött sajátos intézmények 

túlságosan megnehezítik annak működését.  

A mindezzel az elképzeléssel szembenállók a 

munkapiac működési zavaraiból, úgymint az 

információs aszimmetriából, a piaci 

erőfölényből stb. indulnak ki, amelyek miatt 

nem lehet véletlen az intézmények 

kialakulása.  
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ÁGAZATI BESOROLÁSOK 



A KIBOCSÁTÁS ÉVES ÁTLAGOS VÁLTOZÁSA AZ 1980 ÉS 2007 KÖZÖTTI 

IDŐSZAKBAN, A KÜLÖNBÖZŐ KÉPZETTSÉGI SZINTEKNEK MEGFELELŐ 

ÁGAZATOKBAN AZ EU-15 ÉS AZ USA ORSZÁGOKBAN 
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A KIBOCSÁTÁS ÉVES ÁTLAGOS VÁLTOZÁSA AZ 1996 ÉS 2007 KÖZÖTTI 

IDŐSZAKBAN, A KÜLÖNBÖZŐ KÉPZETTSÉGI SZINTEKNEK MEGFELELŐ 

ÁGAZATOKBAN AZ EU-10 ÚJONNAN CSATLAKOZOTT ORSZÁGAIBAN 
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A FOGLALKOZTÁS ÉVES ÁTLAGOS ALAKULÁSA AZ 1980 ÉS 

2007 KÖZÖTTI IDŐSZAKBAN, A KÜLÖNBÖZŐ KÉPZETTSÉGI 

SZINTEKNEK MEGFELELŐ ÁGAZATOKBAN AZ EU-15 ÉS AZ USA 

ORSZÁGOKBAN 
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A FOGLALKOZTATÁS ÉVES ÁTLAGOS ALAKULÁSA AZ 1996 ÉS 2007 

KÖZÖTTI IDŐSZAKBAN, A KÜLÖNBÖZŐ KÉPZETTSÉGI SZINTEKNEK 

MEGFELELŐ ÁGAZATOKBAN AZ EU-10 ÚJONNAN CSATLAKOZOTT 

ORSZÁGAIBAN 
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A KIBOCSÁTÁS ÉS A FOGLALKOZTATÁS STRUKTÚRÁJÁNAK 

ALAKULÁSA (%-BAN), A KÜLÖNBÖZŐ KÉPZETTSÉGI SZINTEKNEK 

MEGFELELŐ ÁGAZATOKBAN ÉS OECD* ORSZÁGOK ÁTLAGÁBAN 
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KÖVETKEZTETÉSEK I. 

 A KIBOCSÁTÁS és a FOGLALKOZTATÁS  

növekedési üteme (az átalam vizsgált országok 

többségében) a magas és a közepesen magas 

képzettségűeket foglalkoztató ágazatokban volt 

jellemzően magas.  

 A munkakereslet alakulásáról pedig 

felállíthatjuk azt a prognózist, hogy a következő 

évtizedekben az aggregált gazdasági 

növekedésben és a munkapiac struktúrájában a 

magas képzettséget igénylő ágazatok egyre 

nagyobb szerepet töltenek be az általam vizsgált 

OECD országokban.  13 



MODELL SPECIFIKÁCIÓ 
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Cobb-Douglas típusú termelési függvény Mankiw et. 

el (1992) alapján steady state-ben: 

Visszafelé haladva a változók definiálásában az i-edik 

országban és t-edik időpontban: 

 első az [ε] hibatag 

 Az [X] vektor reprezentálja az egyes munkaerő-

piaci intézményeket.  
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DINAMIKUS MODELL SPECIFIKÁCIÓ 
(ARELLANO – BOND, 1991) 

 A kontrollváltozóink közül az első a neoklasszikus modellből 

fakadóan a munkaállomány növekedése [n], az amortizáció [δ] 

és a hosszú távú technológiai haladás [g] feltételezett 

rátájával megnövelt változó, e két utóbbinak az eredeti 

modellnek megfelelően konstans (0,05) értéket adtam.  

 A második a fizikai tőkébe való beruházás [INV], amelyet az 

ún. Bruttó Fix Tőke Formációnak[1] a kibocsátásra jutó 

mértékével helyettesítettem. 

  
[1] Gross Fixed Capital Formation (GFCF) az OECD definíciója 

szerint azokat az újonnan létrehozott tárgyi eszközöket ragadja meg, 

amelyeket gazdaságban beruházásra kerültek. Forrás: KLEMS 

adatbázis. 
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DINAMIKUS MODELL SPECIFIKÁCIÓ 
(ARELLANO – BOND, 1991) 

 A következő együttható az egy főre jutó reál Bruttó 

Hozzáadott Érték [y] változásának egy évvel 

késleltetett logaritmikus értéke konstans (1995) 

árakon számolva.  

 A függő változónk pedig szintén az egy főre jutó 

kibocsátás logaritmusának differenciája, amely a 

hosszú távú egyensúlyi (steady state) növekedési 

szintet reprezentálja. 
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A KIBOCSÁTÁS VÁLTOZÁSÁT MEGHATÁROZÓ TÉNYEZŐK BECSLÉSE AZ A VIZSGÁLT OECD 

ORSZÁGOKBAN, ÉS A MEGFELELŐ KÉPZETTSÉGI SZINTŰ ÁGAZATOKBAN 



KÖVETKEZTETÉSEK II. 

 Az eredményeimből továbbá kitűnik, hogy az utóbbi 

évtizedekben felerősödő globális munka- és tőkepiaci 

bizonytalanságokat nem feltétlenül az állami 

(túl)szabályozás oldhatja meg.  

 A túlzott szabályozás mellett pro és kontra számos 

indok felsorolható, azonban a vizsgálati eredmények 

hogy mindez nem jelentheti a verseny és a piac 

szerepének kategorikus kirekesztését. Ellenkezőleg, 

csak akkor tekinthetjük igazán hatékonynak, ha a 

szabályozás piaci elveken nyugszik. 
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KÖVETKEZTETÉSEK II. 

 A változásokhoz jobban alkalmazkodott 

foglalkoztatás ösztönzésével, a kevesebb 

munkanélküli támogatással nyilvánvalóan 

csökkenhet a szabályozási folyamat relevanciája. 

 Mindazonáltal a döntéshozók magától értetődő 

feladata továbbra is az, hogy a méltányosság 

jegyében támogassák azokat az intézkedéseket, 

melyek a technológiai változások, és a 

transznacionális munkapiacok következtében 

hátrányosan érintett emberek helyzetét javíthatja. 
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